5/12/23, 16:01 Correo: Juzgado 09 Administrativo - Meta - Villavicencio - Outlook

RV: Notifica Asignacion por Reparto

Juzgado 09 Administrativo Circuito - Meta - Villavicencio
<j09admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 05/12/2023 14:29

Para:Juzgado 09 Administrativo - Meta - Villavicencio <jadmin09vvc@notificacionesrj.gov.co>

De: Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 5 de diciembre de 2023 14:19

Para: Juzgado 09 Administrativo Circuito - Meta - Villavicencio <j09admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Notifica Asignacion por Reparto

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA
OFICINA JUDICIAL,

META,(VILLAVICENCIO), martes, 5 de diciembre de 2023

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL 009 VILLAVICENCIO,

META

VILLAVICENCIO

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 50001333300920230036300
CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacién por reparto, con el nimero de
radicacion No 50001333300920230036300, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): CAMILO AUGUSTO BAYONA

ESPEJO
Por favor ingrese a la aplicacién mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

HAROLD ALEXANDER GARCIA PARRADO,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
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archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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5/12/23, 16:01 Correo: Juzgado 09 Administrativo - Meta - Villavicencio - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1799740

Juzgado 09 Administrativo Circuito - Meta - Villavicencio
<j09admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 05/12/2023 14:29

Para:Juzgado 09 Administrativo - Meta - Villavicencio <jadmin09vvc@notificacionesrj.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (19 KB)
50001333300920230036300.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 5 de diciembre de 2023 14:22

Para: Juzgado 09 Administrativo Circuito - Meta - Villavicencio <j09admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Brayan Chingaté <brayanch-03@hotmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1799740

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

De manera atenta, remito como adjunto, acta de reparto
correspondiente a la accion de tutela presentada

Cordialmente,

Oficina Judicial - Reparto

Direccion Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Calle 36 No. 29-35/45 San Isidro

Tel. 6701040 Ext. 130 Villavicencio - Meta

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 16:56

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Brayan
Chingaté <brayanch-03@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1799740

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto
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Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 1799740

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS Identificado con documento: 1122138798
Correo Electronico Accionante : brayanch-03@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3124022330

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR)- Nit: ,

Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@aunar.edu.co

Direccidn:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS- Nit:,

Correo Electronico: CONCEJO@ACACIAS.GOV.CO

Direccidn:

Teléfono:

Persona Juridico: PROCURADORIA PROVINCIAL DEL META- Nit: ,

Correo Electrénico: provincial.vilavencio@procuradoria.gov.co

Direccidn:

Teléfono:

Persona Juridico: CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - Nit: ,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@contraloriavillavicencio.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- Nit:,

Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DEL DORADO- Nit:,

Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DEL CASTILLO- Nit:,

Correo Electrénico:

Direccidn:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE ARAMA- Nit: ,

Correo Electrénico:
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5/12/23, 16:01 Correo: Juzgado 09 Administrativo - Meta - Villavicencio - Outlook
Direccion:
Teléfono:
Persona Juridico: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE VCIO- Nit:,
Correo Electrénico:
Direccion:
Teléfono:
Persona Juridico: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA- Nit:,
Correo Electrénico:
Direccion:
Teléfono:
Persona Juridico: UNIVERSIDAD DEL META- Nit:,
Correo Electrénico:
Direccion:
Teléfono:
Persona Juridico: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP- Nit: ,
Correo Electrénico:
Direccion:
Teléfono:
Persona Natural: DEMAS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS
NUmero de Identificacion:
Correo Electrénico:
Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, DERECHO AL BUEN NOMBRE, DIGNIDAD HUMANA, HABEAS DATA,
IGUALDAD, LIBERTAD DE INFORMACION, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
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general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Acacias, Meta 04 de Diciembre de 2023

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE VILLAVICENCIO (Reparto)
E. S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL.
ACCIONANTE: BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS

ACCIONADO: CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR)
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META
PROCURADORIA PROVINCIAL DEL META
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VCIO-META

Cordial Saludo,

BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS, idenfificado con cédula de ciudadania
No.1.122.138.798 expedida en Acacias-Meta, mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Acacias — Meta, Abogado en ejercicio y portador de la T.P No.328.921 del
C.S.J. de la Judicaturaa, actuando en nombre propio, por medio de la presente
ACCION DE TUTELA, me permito solicitar la proteccién constitucional de los derechos all
debido proceso, alainformacién, a la igualdad, tfrabajo, acceso a cargos publicos por
concurso de méritos y al al habeas data, dignidad humana , tal como lo narro en los
hechos de esta tutela.

HECHOS.

1. El dia 04 cuatfro (04) de Agosto hogano, a través de las redes sociales de la
pagina oficial del CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META, se dio aviso a la
convocatoria publica para el concurso de méritos para proveer el cargo de
PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS-META periodo constitucional 2024-2028.

2. Dicha convocatoria se emite a fravés del acto administrativo Resolucidon No.43
del primero (01) de agosto de 2023, suscrita por la Honorable Mesa directiva del
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS.

©-57 3124022330
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

3. Redlicé la postulaciéon, cumpliendo cada uno de los requisitos exigidos en la
resolucion No. 43 del 2023, proferida por el CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-
META.

4. El dia 18 de noviembre de 2023, en cumplimiento del cronograma establecido
en la resolucién ya referenciada, se llevo a cabo la presentacion de la prueba
de Competencias Laborales y la de Conocimientos Requeridos para el cargo,
en las instalaciones de la Universidad.

5. Al momento de presentacidon de la prueba se presentaron una serie de
inconvenientes en cuanto a conocer las personas que estbamos presentando
la prueba, puesto que no llegamos todos los admitidos.

6. Realicé, en el momento de la prueba dos reclamaciones escritas, una por una
pregunta que se encontraba incompleta y no permitia la plena comprensiéon de
la misma vy la segunda por la estructura de la prueba, que se encontraba
totalmente alejada a la idoneidad profesional del abogado vy la capacidad
profesional para asumir el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS, toda
vez que habia preguntas hasta de teorics de la “ECONOMIA,
MACROECONOMIA, etc.”

7. De la misma manera, ante las peticiones de quienes presentamos las pruebas
en conocer quienes asistimos y poder verificar el cierre de la prueba, por parte
de los funcionarios se dio una actitud algo desafiante y euférica a tal punto de
retirar el listado que se encontraba publicado de manera fisica en el exterior del
salén donde se presento la prueba, para evitar tomar algin tipo de evidencia.

8. Ahora bien, en el mismo hilo del cumplimiento del cronograma de la
convocatoria, el dia 23 de noviembre hogano a las 06:00 pm, se debian haber
reportado la “lista de todos los aspirantes elegibles y no elegibles con los
puntajes obtenidos™

9. Efectivamente se publicaron los resultados, siendo aproximadamente las 06:25
pm. ( Generando incumplimiento al horario pactado, sin explicacion algunal)

10. Obtuve una puntuacion de 62 preguntas buenas y 38 preguntas malas, dando
como resultado la NO APROBACION DEL EXAMEN, toda vez que, de
conformidad con la resolucidon de referencia, el item a cumplir era 70/100
preguntas.

©-57 3124022330
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO PR

11. La aprobacion del examen solo la cumplid una persona con 79/100, la que se
encuentra posicionada en el orden numero uno (01) es decir, fue la primera
persona que se postuld y fue debidamente admitida cuyo nombre obedece a
la colega CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.122.135.106.

12. Asi las cosas, y segun el cronograma previsto el dia 24 de noviembre hogano,
remiti “SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO" al correo
electrénico reclamaciones@aunar.edu.co siendo las 10:41 am, es decir dentro
del término establecido.

13. Dicho cronograma contiene lo siguiente :

SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE | 24 DE NOVIEMBRE DE 08:00 AM A

CONOCIMIENTO 02:00 PM

VERIFICACION DE PRUEBA DE | 27 DE NOVIEMBRE DE 08:00 AM A

CONOCIMIENTO 10:00 AM

RECLAMACION A PRUEBAS APLICADAS 28'Y 29 DE NOVIEMBRE DE 08:00 AM
A 05:00 PM

RESPUESTA A RECLAMACIONES 30 DE NOVIEMBRE HORA 06:00 PM

PUBLICACION LISTA DEFINITIVA DETODOS LOS | 06 DE DICIEMBRE HORA 06:00 PM
ASPIRANTES (ELEGIBLES Y NO ELEGIBLES) CON
LOS PUNTAJES OBTENIDOS Y LA ENTREGA
OFICIAL DE LA LISTA AL CONCEJO

ENTREGA  DOCUMENTACION  PROCESO | 15 DE DICIEMBRE DE 2023.
SELECCION PEROSNERIA MUNICIPAL, LISTA
DEFINITIVA DE TODOS LOS ASPIRANTES

14. A fecha de presentacion de la accién constitucional, la Universidad no ha
emitido respuesta alguna a mi solicitud, y desconozco si cursan mas
reclamaciones, toda vez que en la pagina web de la AUNAR, no hay evidencia
alguna.

15. Resulta extrano, que no se haya publicado siquiera la reclamacién, mas aun
cuando en los demds procesos que han efectuados ellos mismos, si lo realizan,
mas aun cuando diferentes entidades de inspeccién, control y vigilancia han
emitido alertas preventivas sobre la transparencia del citado concurso y entro
otros municipios (Vcio, Dorado, Castillo, San Juan Arama)

16. Desconozco los motivos por el cual la AUNAR, no ha emitido respuesta a mi
reclamacién, y de la misma manera tampoco permitid que verificara la prueba,

©-57 3124022330
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

mas aun cuando asisti a la universidad y no permito el ingreso por no estar
autorizado.

17. Efectivamente, revisados los ofros procesos, la AUNAR, emite comunicacion
oficial para asistir a dicha verificacion, aun mas el dia 30 de noviembre se debia
dar respuesta y no existe respuesta alguna cargada en la pdgina web.

18. Resulta preocupante la inminente vulneracidén a mis derechos fundamentales
con la actuaciéon de la AUNAR, mas aun cuando se tiene previsto que el dia 06
de diciembre se publique la lista definitiva, de la cual solo saldrd beneficiada la
ciudadana que “logro” pasar el concurso.

19. Quiero hacer mencidn especial, su senoria, de que mucho se ha especulado
sobre un posible Yamano” del concurso en favor de la persona que obtuvo el
puntaje clasificatorio, razén que por la esta actuacion de la AUNAR, evidencia
qgue efectivamente si existen irregularidades en el proceso y seleccion del
mismo, que no esta totalmente ajustado a derecho.

20. Incurre la AUNAR, en la violacién del articulo 7 de la resolucidon No. 43 del 2023
del CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META, en cuanto a los principios
orientadores del concurso publico de méritos de : “igualdad, publicidad,
fransparencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia,
eficiencia, celeridad, confiabilidad y validez de los documentos™

21. De la misma manera, su senoria, es de advertir que como en reiteradas
ocasiones otros participantes han manifestado su informidad frente a la
estructura y elaboracion de la prueba de conocimientos, que a criterio personal
para el suscrito profesional del derecho no cumple con los requisitos exigidos
para calificar la idoneidad del PERSONERO MUNICIPAL y tampoco cumple con
los ejes temdticos expuestos en la resolucion del CONCEJO MUNICIPAL DE
ACACIAS-META.

22. En cuanto a la complejidad de las pruebas, indica el pardgrafo segundo del
articulo 26 de la resolucién No. 43 del 2023 del CONCEJO MUNICIPAL DE
ACACIAS-META | lo siguiente :

PARAGRAFO SEGUNDO. COMPLEJIDAD DE LAS PREGUNTAS. La prueba de
conocimientos evalta el dominio del conocimiento en contextos juridicos, comunes y
aplicables al quehacer laboral del personero municipal, es decir, el pensamiento
critico entendido como la capacidad de recordar datos, razonar, comprender, analizar
y aplicar ese conocimiento para resolver y tomar decisiones en situaciones y
problemas juridicos. Descripcion de los procesos cognitivos a evaluar en la prueba
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Su senoria, identifiquese que, indica todo en torno a “resolver y tomar decisiones en
situaciones y problemas juridicos” vy la prueba efectuada la mayor parte por no decir

que toda, iba encaminada al drea profesional de administracion de empresas y
contaduria, situacién que podrdn dar fe los demds participantes y comunidad
académica.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Es asi que la AUNAR, quebranto el concurso de méritos, perdiendo su fin, pues el
proceso no se encuentfra surtido en estricto derecho, en virtud de las
iregularidades presentada en el aqui framite constitucional y las demdas que
pueda desconocer el suscrito accionante.

En este orden de ideas, la AUNAR, ha vulnerado mis derechos fundamentales en
este concurso de méritos, en primera medida por el presunto “amano” o
“beneficio” en favor de la ciudadana que obtuvo el puntaje para clasificar, de
la misma manera en no cumplir de manera correcta el cronograma
establecido, no dar contestacion a mis requerimientos que son 3, (2 en la
prueba y 1 para verificar la prueba) y por Ultimo quebrantar la legalidad de la
prueba de conocimientos.

Ademds, se conoce de manera publica que la AUNAR, en este momento se
encuentra en investigacion preventiva por parte de la PROCURADORIA
PROVINCIAL DEL META, [c CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO META
FISCALIA DE VILLAVENCIO por posibles hechos de iregularidades en efectuar los
concursos de PERSONERIA MUNICIPAL de algunos municipios del meta.

Toda vez que, mediante comunicado del 16 de noviembre del 2023, la Dra.
JOSEFINA PUPO SOTO, en su calidad de PROCURADORA PROVINCIAL DE
INSTRUCCION DE VILLAVENCIO-META emiti6 ACCION PREVENTIVA E-2023-713358
P-2023-3289950 dirigido a MESA DIRECTIVA CONCEJOS MUNICIPALES DE
ACACIAS, EL CASTILLO, VISTA HERMOSA Y PUERTO LLERA-META.

La accidon preventiva contenia que “evidentemente estd en riesgo el principio
de transparencia en los procesos referidos, en consecuencia, les solicito se
estudie la posibilidad de suspender este proceso hasta tanto se aclaren los
hechos” de la cual el suscrito accionante desconoce las respuestas emitidas
por las MESAS DIRECTIVAS DE ESTOS CONCEJOS MUNICIPALES.

Considero, que ante toda esta situacion en general y particular, no es posible
gue el concurso continue vy llegue a feliz término con tantas irregularidades vy
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violaciones a los derechos fundamentales, por lo que se necesaria la
intervencion urgente del JUEZ CONSTITUCIONAL.

29. Por Ultimo, desconozco si los CONCEJOS MUNICIPALES involucrados adoptaron
medidas en procura de garantizar los principios rectores del concurso de méritos
y los derechos fundamentales de todos los concursantes, siendo su obligacion
legal y constitucional.

30. De no hacer efectiva su intervencidn su senoria, se generaria un riesgo
inminente, un perjuicio iremediable en cuanto a que el proceso contfinue y No
se cumpla con el fin y objetivo del concurso de mérito, mdas aiun cuando el
PERSONERO MUNICIPAL, es la representacion del Ministerio Publico y tiene la
defensa de todos los ciudadanos de la municipalidad.

DERECHOS VULNERADOS

Con la actuacion irregular de los accionados, se encuentran vulnerados mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la informacién, a la igualdad, trabajo, acceso a
cargos publicos por concurso de méritos y al al habeas data, dignidad humana, por
cuanto :

1. No respetaron los principios rectores y orientadores del concurso de méritos
contemplados en el ordenamiento juridico interno, jurisprudencia vy el
reglamento interno de la convocatoria resolucién No. 43 del 2023 del CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS-META.

2. La pérdida de transparencia, objetividad, imparcialidad, igualdad y libre merito
en cuanto a las irregularidades denunciadas por las diferentes entidades de

control del Departamento.

3. Elincumplimiento del cronograma establecido en la resolucién No. 43 del 2023
del CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META.

4. La negativa a dar contestacion a mis requerimientos efectuados, dos (02) en la
prueba escrita y uno (01) la solicitud de verificacién de la prueba.

5. El quebrantamiento de legalidad, en la estructuracion y elaboracion de la
prueba de conocimientos aplicada.

6. Los demds que considere vulnerados su honorable despacho.
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MEDIDA PROVISIONAL INMEDIATA.

Su senoria, por cumplirse los preceptos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591
de 1991, es necesario y urgente que se protejan los derechos aqui invocados y se
SUSPENDA DE MANERA INMEDIATA EL PROCESO de convocatoria para proveer el cargo
de PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS-META vy si ha bien lo considera su despacho, se
disponga se suspendan los demds citados en la ACCION PREVENTIVA E-2023-713358 P-
2023-3289950.

Toda vez que, de continuar con el proceso de seleccidon en el marco de tantas
iregularidades e ilegalidades, y aun mas el no permitirme la reclamacion se generaria
un perjuicio iremediable, existe un riesgo inminente, toda vez que el 06 de diciembre
de 2023, se publicard la lista definitiva, la cual solo una persona serd beneficiada,
pasando por alto los derechos fundamentales de igualdad, debido proceso, libre
mérito, y se ocasionaria un dano juridico iremediable.

Ademds, de ello, se desconoce si existen mas reclamaciones en curso presentadas y
gue no hayan sido resueltas por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO (AUNAR), ni tampoco las acciones que los CONCEJOS MUNICIPALES
adoptaron en garantia del principio de transparencia y el libre mérito.

De igual manera su senoria, solicito con todo respeto , dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan ofros danos como consecuencia de los hechos readlizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

De la misma manera, en el marco de las medidas de conservacidn o seguridad
encaminadas a profeger el derecho o evitar que se produzcan danos y perjuicios
iremediables, es pertinente que su sefioria, requiera a la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO (AUNAR), para que remita la elaboracién de la prueba
aplicada y estas sean conceptuadas por Universidades de la regidn.

PETICION DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

Con fundamento en la situacién factica mencionada y a lo anteriormente expuesto,
solicito respetuosamente del senor Juez disponer y ordenar a la parte accionada y en
favor de mio:
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1. Se declare que los accionantes han quebrantado mis derechos fundamentales
invocados con su actuacion iregular e ilegal.

2. Se ordene ala CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR),
qgue remita de manera inmediata todos los correos electrénicos de los
participantes a la convocatoriac PERSONERO MUNICIPAL DE ACACACIAS-META,
para que su senoria pueda vincular a todos los participantes del concurso.

3. Se ordene ala CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR),
que de manera inmediata proceda a dar respuesta a mis tres (03)
reclamaciones interpuestas de manera oportuna.

4. Se declare que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
(AUNAR), ha quebrantado los derechos fundamentales de igualdad, debido
proceso, al frabajo, libre mérito y demdas.

5. Se declare que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
(AUNAR), ha quebrantado los principios orientadores de nuestro ordenamiento
juridico, jurisprudencia y reglamento interno de la convocatoria, en cuanto a la
“igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, legalidad, objetividad,
moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad, confiabilidad y validez de los
documentos”

6. Se declare que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
(AUNAR), ha incumplido con las disposiciones taxativas de la resolucion
proferida por el CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META, por lo cual no es
posible seguir con el concurso.

7. Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -META, que disponga de la
remision de todas las acciones, notificaciones, y demds actuaciones realizadas
en procura de garantizar la transparencia del concurso de méritos adelantado
por la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR).

8. Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -META, que disponga de la
noftificacién de todos y cada uno de los concejales pertenecientes a la
corporaciéon para que si ha bien lo tienen, realicen la intervencion frente a lo
aqui senalado.

9. Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -META, que disponga de
suspender y cancelar de manera inmediata el concurso efectuado con la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR), no solo por el
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incumplimiento contractual de las obligaciones pactadas, sino por el
guebrantamiento del principio de transparencia y demds derechos
fundamentales acd senalados.

10. Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS -META, que disponga de realizar
un nuevo tramite de seleccién de concurso de méritos ajustado a derecho, con
una entidad universitaria que realmente garantice el libre mérito, la
fransparencia para proveer el cargo de PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS-
META.

Para las pretensiones 7,8,9, v 10, puede requerirse al CONCEJO MUNICIPAL, que
adelante en plenaria dichas actuaciones, como mdximo érgano de la entidad.

11. VINCULAR, como terceros interesados a la CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVENCIO, PROCURADORIA PROVINCIAL DEL META, y demds entidades de
confrol y vigilancia para que remitan las actuaciones adelantadas y
conceptien sobre lo pertinente.

12. VINCULAR, como terceros interesados a los CONCEJOS MUNICIPALES DE
VILLAVICENCIO, EL DORADO, EL CASTILLO Y SAN JUAN DE ARAMA, para que
informen sobre las actuaciones realizadas en procura de las denuncias por la
falta de fransparencia del debido concurso.

13. VINCULAR, como terceros interesados a todos los participantes de la
CONVOCOATORIA PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS-META, para que si ha
bien lo tienen efectien su pronunciamiento frente al caso concreto.

14. VINCULAR, como terceros interesados a las demds comunidades académicas
reconocidas en nuestro departamento como lo puede ser UNIVERISDAD SANTO
TOMAS, UNIVERSIDAD DEL META, UNIVERSIDAD COOPERATIVA, ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), para que conceptien en lo que respecta a
la idoneidad del cargo de PERSONERO MUNICIPAL vy la prueba dispuesta y
elaborada por parte de la AUNAR.

15. Todas las demds medidas, acciones y ordenes que su Honorable despacho
considere pertinente en procura de garantizar y defender los derechos
fundamentales aqui invocados.
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FUNDAMENTO JURIDICO

Lo primero en indicar a su honorable despacho, serd de la cuestion previa de la
PROCEDIBILIDAD del presente tramite para que pueda conocer del mismo y en su
defecto adoptar las medidas necesarias en procura de la competencia constitucional
concedida, asi :

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991, para el ejercicio de la
accion de tutela se deben acreditar unos requisitos que permitan establecer su
procedencia para resolver el problema juridico puesto en conocimiento del juez
constitucional, y de conformidad con la jurisprudencia constitucional se procederd a
realizar un andlisis sobre (i) la legitimacién en la causa por activa y por pasiva; (ii) la
inmediatez y; por Ultimo, (iii) la subsidiariedad.

De conformidad con la Sentencia T-081/22 Magistrado ponente, ALEJANDRO LINARES
CANTILLO , es importante realizar la validacion asi :

e ‘“Legitimacién en la causa por activa: El articulo 86 de la Constituciéon establece
que toda persona que considere que sus derechos fundamentales han sido
vulnerados o se encuentren amenazados, podrd interponer accién de tutela
directamente o a fravés de un representante que actle en su nombre”

Efectivamente se cumple, puesto que soy un aspirante al cargo de PERSONERO
MUNICIPAL DE ACACIAS-META, pues de manera general estdn vulnerando el derecho
fundamental al debido proceso de la seleccién, el principio de fransparencia y de
manera especial y particular, la actitud pasiva y omisiva de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR), frente a las reclamaciones
presentadas y el desconocimiento de las acciones realizadas por parte del CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS, y me encuentro actuando en nombre propio, siendo el titular
de los derechos invocados y como agente oficioso de todos los participantes.

e ‘“legitimacidon en la causa por pasiva: El articulo 5 del Decreto 2591 de 1991
establece que la accidén de tutela procede contra toda accidén u omisidon de
una autoridad publica que viole o amenace un derecho fundamental También
procede contra acciones u omisiones de particulares, segun lo establecido en
el Capitulo lll del citado Decreto, particularmente, conforme a las hipdtesis que
se encuentran plasmadas en el articulo 42 Ahora bien, este tribunal ha sostenido
que para satisfacer el requisito de legitimacion en la causa por pasiva es
necesario acreditar dos exigencias: (i] que se trate de uno de los sujetos
respecto de los cuales procede el amparo; y (i) que la conducta que genera la
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vulneracion o amenaza del derecho fundamental se pueda vincular, directa o
indirectamente, con su accion u omision.”

De la misma manera se cumple, puesto que los accionados de manera directa son la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR) y el CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS-META, en cuanto a que son los responsables de adelantar el
proceso de seleccion mencionado, ademds que existe entre ellos un vinculo reciproco
contractual, uno por imposicién legal y constitucional de elegir el personero y el otro
por la obligacién legal contractual de adelantar el proceso en debida forma.

Se encuentran algunos vinculados como terceros interesados, que aunque puede que
no ostenten legitimacién en pasiva para resolver la situacion juridica de fondo, si en el
marco de sus funciones pueden adelantar acciones que permitan la garantia procesal
de la meritocracia.

o ‘“Inmediatez: Este fribunal ha expuesto que el propdsito de la accidn de tutela
es asegurar la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, como se
infiere de lo previsto en el articulo 86 del Texto Superior. Esto significa que el
amparo, por querer del Constituyente, corresponde a un medio de defensa
judicial previsto para dar una respuesta oportuna, en aras de garantizar la
efectividad concreta y actual del derecho objeto de violacién o amenaza, lo
que se traduce en la obligacién de procurar su ejercicio dentro de un plazo
razonable y expedito, pues, de lo contrario, se desdibujaria el objeto
constitucional para el cual fue previsto”

Indudablemente se cumple con el precepto, toda vez que en primera medida los
hechos objeto de vulneracidn se encuentran permanentes en el tiempo, y se requiere
la intervencién inmediata y oportuna en aras de garantizar la efectivad y la cesaciéon
de la violaciéon de los derechos fundamentales, ademds el plazo es prudente vy
oportuno en cuanto a la violacidn general que esta permanente y la particular puesto
que no se emitié respuesta alguna por parte de la UNIVERSIDAD a mis requerimientos,
por lo que se concluye que no existe una tardanza injustificada e irrazonable.

e ‘“Subsidiariedad: De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion y 6° del
Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela es (i) improcedente si existe un
mecanismo de defensa judicial idéneo y eficaz para resolver el problema
juridico sometido a decision y no existe el riesgo de que opere un perjuicio
imremediable respecto de los derechos alegados. A esta regla general, se
adicionan dos hipdtesis especificas que se derivan de la articulacion de los
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citados conceptos, conforme a las cuales: (i) el amparo es procedente
de forma definitiva, si no existen medios judiciales de proteccion que sean
idéneos y eficaces para resolver el asunto sometido a consideracion del juez; y,
por el contrario, es (iii) procedente de manera transitoria, en el caso en que la
persona disponga de dichos medios, pero exista la posibilidad de que se
configure un perjuicio iremediable. En este caso, la proteccion se extenderd
hasta tanto se produzca una decision definitiva por parte del juez ordinario.”

En el presente caso, la presente accion constitucional se convierte en el Unico
mecanismo judicial para evitar la continuidad de la vulneracién de los derechos
fundamentales, toda vez que no existe ofro previsto en nuestro ordenamiento juridico
en procura de la situacion factica del asunto en concreto.

De la misma manera y al ser el Unico mecanismo, este resulta el idoneo y eficaz para
resolver el problema juridico expuesto toda vez que versa sobre la violacion de
derechos fundamentales y con la actuaciéon irregular de los accionados existe la
posibilidad de generar un perjuicio iremediable que aqui se caracteriza por ser :

[.  INMINENTE : Pues la vulneracién al debido proceso y afectacion a los derechos
invocados esta por ocurrir, configurédndose o completdndose en la publicacién
de la lista definitiva de elegibles del dia 06 de diciembre de 2023, la cual solo
serd beneficiada la participante CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA.

Il.  GRAVE: El dano del bien juridico, aqui sefalado es una gran intensidad, puesto
gue no solo afecta o vulnera mis derechos fundamentales de manera particular,
sino la de todos los concursantes, ademds del CONCEJO MUNICIPAL por su
obligacion constitucional, la PROCURADORIA puesto que el Personero Municipal
es la representacién de esta entidad en el municipio, y ademds de ello de toda
la comunidad del municipio de Acacias, pues se realizé “eleccidn” en el marco
de la vulneracién de derechos fundamentales y en el marco de una serie de
denuncics, irregularidades por faltfa de fransparencia, generando una
inseguridad juridica y demds.

. URGENTE : esto obedece a que las medidas para conjurar la violacidn o
amenaza del derecho se requieren con rapidez, puesto que en primera medida
la publicacion de la lista definitiva se encuentra a menos de dos (02) dias y
generaria una mera expectativa e ilusion a quien esta presuntamente en la
mencionada lista ( que es una sola persona) ademds dicha lista seria publicada
bajo la vulneraciéon de derechos fundamentales, y se generaria una informacion
no real ni ajustada a derecho al CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS, para su
framite correspondiente.
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IV.  IMPOSTERGABLE : Ante toda esta situacion es necesario el restablecimiento de
formainmediata, y este solo se logra con la orden de efectuar un nuevo proceso
de seleccidn que garantice realmente la transparencia, el debido proceso vy el
libre merito, con una entidad que cumpla con dichos requisitos, y no como la
AUNAR, que se ha visto involucrada en varios procesos de irregularidades y
denuncias por los mismos hechos.

Ahora bien, su senoria, luego de esbozar e identificar que efectivamente es
procedente la presente accion de tutela, se hace necesario ahora efectuar el andlisis
sobre la regla del concurso de méritos asi :

Frente al dmbito constitucional el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica
del 91, concede la competencia para elegir el Personero.

El articulo 35 de laley 1551 del 2012, indica que Los Concejos, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero del ano en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de
méritos , de conformidad con la ley vigente.

De manera mds particular el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica” sefala que :

“ESTANDARES MINIMOS PARA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso puUblico de méritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdmites pertinentes para el
concurso, que podrd efectuarse a tfravés de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccidon de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.” (negrilla y
subrayado fuera del texto original)

Sefala el literal A Y C del ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso puUblico de méritos
para la eleccién de personeros, que :
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a) “Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva
del Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la
corporacion. La convocatoria es norma reqguladora de todo el concurso y
obliga tanto a la administraciéon, como a las entidades contratadas para su
realizacién y a los participantes. Contendrd el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempenar con efectividad las funciones del empleo.”

Ante toda la situacién presentada, se encuentra que la AUNAR, quebranto los derechos
fundamentales de todos los participantes de la convocatoria y ademds incumplié con
el reglamento de la convocatoria que es la norma reguladora de todo el concurso.

En el mismo sentido y en concreto, se encuenfra quebrantando mis derechos
fundamentales, al debido proceso, la igualdad, libre merito de cargo publico y demds,
pues que con la actitud pasiva, reprochable e ineficiente pasaron por alto mis
reclamaciones, unas de manera directa como lo evidencia, expuestas en el Marco de
la prueba ( Por una pregunta en concreto y la otra por la técnica y calidad de la
prueba) que no fueron resueltas por el moderador de saldn sino fueron tomadas en un
formato que se me brindo, y luego la reclamacién para acceder a la prueba de
conocimiento, que tampoco fue respondida en tiempo y fampoco se me permitié el
ingreso sin razén alguna, es un proceso totalmente arbitrario y en contravia del
derecho, de los fines esenciales del Estado, y mas del verdadero fin del acceso a cargo
puUblico por meritocracia.

Puesto que al permitir que el proceso continue su curso de manera normal, sin respetar
las garantias ya bastamente expuestas, es un acto equivoco que genera no solo
expectativa sino fambién una actitud ‘“ilusoria” para quien se encuentra
presuntamente en la lista definitiva a reportar por parte de la UNIVERSIDAD, sino
también un asalto en la buena fe de todos los ciudadanos y el incumplimiento de unas
pautas propias de la ética y moral, ademds del no cumplimiento de un deber que se
le ha encomendado a través de un proceso contractual realizado por el CONCEJO
MUNICIPAL.

A. DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
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Bien lo ha reglado nuestra Constitucién Politica, en su articulo 29, indicndose que “El
debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
imponiendo asi que se garantice en todo momento y en cualquier etapa que no se
fransgredan ni tanto el derecho sustancial ni el derecho procedimental.

Es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho
a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro

del proceso.

El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos:

Los concursos de mérito son considerados, como los mecanismos iddneos para que,
con base en criterios de objetividad e imparcialidad, se determine las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el Unico
fin de escoger al mejor, apartdndose de toda consideracién subjetiva o de influencia
de naturaleza politica o econdmica.

Por lo tanto, en el presente caso, estd totalmente probado que la AUNAR, ha actuado
de manera transgresora sin importarle la garantia del debido proceso, y sin razén
alguna al :

i.  No garantizar el debido proceso en todas y cada una de las etapas.
i. Redliza la misma prueba de conocimientos en los Ultimos seis (06) meses en los
concursos enunciados.
ii.  No permitir el acceso a la prueba de conocimiento sin justificacion alguna.
iv.  No responder los requerimientos efectuados.
v.  Beneficiar de manera particular a una participante.
vi.  Quebrantar la prueba de conocimiento, en cuanto a la poca idoneidad que
puede demostrar la evaluacion practicada.
vii.  Continuar el proceso de seleccion, sin tener en cuenta todas las reclamaciones
efectuadas y de manera oscura guardar silencio frente a las graves
iregularidades.

B. DEL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS-Reglas

Sentencia T-182/21
Magistrado ponente:
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

JOSE FERNANDO REYES CUARTAS

(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al
sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de carrera
-salvo los de eleccidn popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que, en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se considere el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico; (i) el
derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso publico, la
garantia de que las etapas previstas para su desarrollo serdn debidamente
agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria del concurso define las etapas que
deben safisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la
violacién del debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los
cargos publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de exigir que
las etapas previstas para acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente.

Como bien se evidencia y se distingue nos encontramos en un ESTADO SOCIAL DE
DERECHO, y el proceso de seleccion por méritos, permite eso, una actitud imparcial y
objetiva se busque la persona mds iddénea para ocupar un cargo que por cierto, resulta
de gran impacto a nivel laboral, social y administrativo, y para el caso concreto no se
cumplen dichos preceptos, porqgue de manera incesante he demostrado las multiples
iregularidades que se pueden evidenciar y conocer por parte mia, y que no es posible
que se permita la continuidad de un proceso que se encamino de manera subjetfiva y
parcializo su decisién frente a una sola persona, alertado por una autoridad disciplinaria
de nuestro departamento y adicional a eso, con todo lo que de manera partficular se
me estd vulnerando, sin conocer si existen mas colegas en la misma posicion, con
reproche frente a una prueba totalmente alejada a la profesién que ostentamos vy el
cargo que aspiramos, por ofra parte sin saber si existen mas reclamaciones que de
manera fraudulenta la AUNAR, ha omitido, sin justificacion alguna.

Frente a los demds derechos invocados resultan el negar el acceso a la informacién, a
la igualdad, al trabajo y habeas data, si bien es cierto, el reglamento informa que
aceptamos las condiciones de la convocatoria no se puede desconocer o no puede
ser Obice, para que la AUNAR, de manera arbitraria y caprichosa condicione sus
propias reglas, aun en confravia de las disposiciones legales, constitucionales vy
reglamentarias, es decir el poder de la autonomia universitaria y el aceptar las
condiciones, no es un poder exorbitante, es limitado de acuerdo a la normatividad,
porque entonces se premiaria, el atropello de los derechos fundamentales.

Es asi, qgue de manera prioritaria y urgente es necesario que se genere la SUSPENSION
PROVISIONAL del concurso y el fallo de su Honorable despacho culmine en la orden all
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

CONCEJO MUNICIPALDE ACACIAS, de dar por terminado el presente proceso y se inicie
uno nuevo, gque se ajuste a derecho y respete todas las garantias propias de un
concurso de méritos.

COMPETENCIA

Es usted senor Juez competente por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en
ellugar de la ocurrencia de los hechos que han vulnerado los derechos fundamentales
del accionante (Art. 37 Decreto 2591 de 1.991).

COMPETENCIA

Es usted senor Juez competente por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en
ellugar de la ocurrencia de los hechos que han vulnerado los derechos fundamentales
del accionante (Art. 37 Decreto 2591 de 1.991).

PRUEBAS
Ruego al senor juez, tener como pruebas las siguientes :

e Resolucién No.43 del primero (01) de agosto de 2023, suscrita por la Honorable
Mesa directiva del CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS.

e Resultados Admitidos al concurso.

e Resultados prueba de conocimientos.

e Reclamacién efectuada de manera escrita para la solicitud verificacion prueba
de conocimientos.

e Pantallazo del envié al correo debidamente informado.

e Reclamacidn por preguntaincompleta e incomprensible, realizada el mismo dia
de la prueba en formato suministrado por el moderador ( esta en poder de la
universidad, no dejaron tomar evidencia)

e Reclamacioén por la estructura de la prueba, no permite garantizar la idoneidad
del aspirante, realizada el mismo dia de la prueba en formato suministrado por
el moderador ( estd en poder de la universidad, no dejaron tomar evidencia)

e Pantallazo del estado actual de la convocatoria, donde se evidencia que no
han cargado reclamacion alguna o respuesta a las misma. Tomado de la
pdgina web oficial de la entidad.

De igual manera, la documentaciéon que ratifica lo manifestado en el presente
requerimiento.

®-57 3124022330 (oY
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

NOTIFICACIONES

El suscrito ciudadano recibird notificaciones en la direccién electrénica brayanch-
03@hotmail.com o al abonado telefonico 3124022330.

El accionando CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR) recibird
notificaciones en la Carrera 28 No. 19-24 (Pasto (Narino) o al correo electrénico
notificacionesjudiciales@aunar.edu.co los datos fueron tomados de la pdgina web de
la enfidad (https://www.aunar.edu.co/convocatoria-personerias-municipales/)

El accionando CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS-META recibird notificaciones en la
Avenida 23 No. 27 - 14 barrio la Tiza. Biblioteca Publica Carlos Maria Herndndez
(Acacias) o al correo electrénico concejo@acacias.gov.co , los datos fueron tomados
de la pdgina web de la enfidad (http://www.concejo-acacias-meta.gov.co/)

Elinterviniente PROCURADORIA PROVINCIAL DEL META recibird notificaciones en la Calle
38 # 30A - 64 (Vcio-Meta) o al correo electrénico
provincial.villavicencio@procuraduria.gov.co procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

. los datos fueron tomados de la pdgina web de la enfidad (https:/www.minjusticia.qov.co/programas-
co/LegalApp/Lists/Instituciones/DispForm.aspx2ID=299348ContentTypeld=0x0100D41026A3DCD1CD40B39E1BESD142ADDCO0388A0F1948D3B54A8EE1CS

D2E612E671 )

El interviniente  CONTRALORIA MUNICIPAL DE VCIO-META, recibird notificaciones en la
Calle 41 #29-97 barrio La Grama. (Vcio-Meta) o al correo electrénico
notificacionesjudiciales@conftraloriavillavicencio.gov.co , los datos fueron tomados de
la pdgina web de la entidad (https://www.contraloriavillavicencio.gov.co/)

Los demds intervinientes solicitados, como los otfros participantes admitidos en la
presente Convocatoria de PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS-META, desconozco |os
correos electrénicos, deberdn ser suministrados por la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO (AUNAR).

Haciendo mencidn especial que presuntamente la colega CLAUDIA MARCELA REINA
URZOLA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.122.135.106, se encuentra
privada de la libertad en arresto por 30 dias en la estacidn de policia de acacias, esto
para efectos de evitar una posible nulidad por indebida notificacién.

Recordando asi, que si su honorable despacho si ha bien lo tiene disponga de la
vinculacién de las universidades que considere idoneas y competentes para el caso
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BRAYAN Y. CHINGATE ROJAS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

en concreto, de manera especial la verificacion o concepto de la prueba remitida por
parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO (AUNAR)

Sin otro particular, del senor Juez con el mayor respeto,

BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS
C.C.1.122.138.798
T.P. No. 328.921 del C.S.J.
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\S PROVINCIALES DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA COMUN
Villavicencio meta, noviembre 16 de 2023
Oficio N°2583
Sefiores:

MESA DIRFCTIVA CONCE.IOS MUNICIPALES DE ACACIAS. EL CASTILLO.
VISTAHERMOSA Y PUERTO LERAS - META ;

Ref.: Accion Preventiva E-2023-713358 P-2023-3289950

Cnrdial =alidp,

Cordialmente me dirijo a ustedes, en ejercicio de la labor preventiva que ejerce ia
Procuraduria General de la Nacién dentro del radicado de la referencia, y en
consideracion de las graves denuncias expuestas por el sefior Contralor Municipal
de Villavicencio, doctor Carlos Alberto Lopez Lopez, el pasado 15 de noviembre del

afno en curso, en las que denuncia graves irregularidades relacionadas con una

sﬁaln"n rrsIniAE Am Anmiran
pf ARSI n e v

» d2 ocpirantas of concures de Dareanarne da Villaviransin v atrne
Jillaviransin vntnne

municipios; con un miembro de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio.

entidad que tiene a cargo el proceso de eleccion.

Por lo anterior, es evidente que esté en riesgo el principio de transparencia en los
procesos referidos, en consecuencia, respetuosamente les solicito se estudie la
gosmmdad de suspender este proceso hasta tanto se aclaren los hechos
enunciados. Responder en € {emino de un {U1) cia e
: us
relacion con este tema. ) Que Gecision toman en

Atentamente,

A L

395: iNA PUBG-SU1T0
Procuradora Provincial de instruccidn de Villavicencio

Proyecto: Edwin Beltran Garzon, secretario Ad hoc

LaliC 25 B 31-58 Fise & UL 5u3, cdiliuu Lenlio Sandado v,:u“‘ﬁi".jll
Tel 601 5878750 Ext. 89121 E-mail provincial ‘"'”'*'"“'M“n@”"”f"lmdu,;a v
CO




4/12/23, 16:31 Correo: Brayan Chingaté - Outlook

RE: SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Brayan Chingaté <brayanch-03@hotmail.com>
Vie 24/11/2023 10:44 AM

Para:reclamaciones@aunar.edu.co <reclamaciones@aunar.edu.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (166 KB)
SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO.pdf;

Me permito hacer un alcance, remitiendo el pdf.

De: Brayan Chingaté

Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 10:41 a. m.

Para: reclamaciones@aunar.edu.co <reclamaciones@aunar.edu.co>
Asunto: SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO

SENORES

Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio (AUNAR)
Ext. Villavicencio

reclamaciones@aunar.edu.co

E. S. D.

ASUNTO. SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

REF. PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER
ELCARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-
2028. ACACIAS — META.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permite desearles éxitos en sus labores diarias, y de ante mano
de conformidad con el cronograma sefialado y estando dentro del termino legal
correspondiente, me permito elevar SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE
CONOCIMIENTO.

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYWMARZTE4Yi1jNGZKLTAWAIOWMAOARgAAAXVFY G42I TXEsrnxfQjJvAMHANX2QIgNIZIErU. ..
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4/12/23, 16:31 Correo: Brayan Chingaté - Outlook

La verificacién correspondiente se requiere para la prueba efectuada en nombre del suscrito
aspirante , y de la misma manera de la Unica persona que aprobo el examen correspondiente,
siendo esta la identificada con CC.1122135106.

En espera de su pronta y positiva respuesta.

Atento a cualquier requerimiento e inquietud.

Sin otro particular,

BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS

T.P. 328 921 del CSJ

Abogado Especialista en Derecho Publico.
Cel.312402233
Brayanch-03@hotmail.com

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQMKADAWATYWMAIZTE4Yi1jNGZKLTAWAIOWMAOARGAAAXVFY G42I TXEsrnxfQjJVAMHANX2QIgNIZIErU...  2/2
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24 de noviembre de 2023, Acacias -Meta

SENORES

Corporacion Universitaria Autonoma de Nariiio (AUNAR)
Ext. Villavicencio

reclamaciones@aunar.edu.co

E. S. D.

ASUNTO. SOLICITUD VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
REF. PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER ELCARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028. ACACIAS — META.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permite desearles éxitos en sus labores diarias, y de ante mano de conformidad
con el cronograma sefialado y estando dentro del termino legal correspondiente, me permito elevar SOLICITUD
VERIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

La verificacion correspondiente se requiere para la prueba efectuada en nombre del suscrito aspirante , y de la
misma manera de la Unica persona que aprob6 el examen correspondiente, siendo esta la identificada con
CC.1122135106.

En espera de su pronta y positiva respuesta.

Atento a cualquier requerimiento e inquietud.

Sin otro particular,

BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS
T.P. 328 921 del CSJ

Abogado Especialista en Derecho Publico.
Cel.312402233
Brayanch-03@hotmail.com
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Acta No. 04
23 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ACACIAS - META

PUBLICACION DE LISTA CON EL PUNTAJE OBTENIDO EN
LA PRUEBA ESCRITA - ELIMINATORIA

Dando cumplimiento a la convocatoria Resolucién No. 043 de agosto 1 del
ano 2023, por medio de la cual la mesa directiva del Concejo Municipal,
convoca a concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal y de acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015, el concurso de méritos, en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes, para el
gjercicio de las funciones, ....el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro
del concurso.... y articulo 2.2.27.2 c) Pruebas. Las pruebas son instrumentos
de seleccion y tienen como finalidad apreciar la capacidad y adecuacion
de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas, para desempenar con efectividad vy
eficacia de las funciones del empleo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas se regirdn
por |os siguientes pardmetros: Sobre un total de cien por ciento (100%) en el
concurso, se desarrollardn las siguientes pruebas:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORIO

1 Prueba de Conocimientos | Eliminatoria 70/100 70

2 Competencias Laborales | Clasificatoria 10

3 Andlisis de Antecedentes | Clasificatoria 10

4 Entrevista Clasificatoria 10

El Comité Evaluador DE LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS - META, dando cumplimiento a los
lineamientos de la Convocatoria y siendo la fecha y hora establecida en el
Sede principal Pasto: Carrera 28 No. 19 - 24 - PBX (2) 7 24 4419 / Seccional Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Barrio Fatima - PBX (2) 7 73 0444
Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bario EHl Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali- PBX (2) 4 02 1547

Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierde Contiguo al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barrio Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008346505
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cronograma, procede a relacionar la lista de los aspirantes con el resultado
de prueba escrita asi:

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
No. | IDENTIFICACION PUNTAJE FinaL| APROBADO/NO
APROBADO
RESPUESTAS | RESPUESTAS
BUENAS MALAS
1 1122135106 79 21 55 APROBADO
2 52910625 0 100 NO PRESENTO
3 86082860 0 100 NO PRESENTO
4 1094265535 49 51 NO APROBADO
5 1120564880 0 100 NO PRESENTO
6 3276965 0 100 NO PRESENTO
7 1013626746 57 43 NO APROBADO
8 1002460882 0 100 NO PRESENTO
9 1121861641 0 100 NO PRESENTO
10 1053836881 0 100 NO PRESENTO
11 1121889616 0 100 NO PRESENTO
12 39708113 0 100 NO PRESENTO
13 1122647909 0 100 NO PRESENTO
14 1121939105 0 100 NO PRESENTO
15 1075259041 0 100 NO PRESENTO
15 16798482 0 100 NO PRESENTO
17 1053847511 0 100 NO PRESENTO
18 1122145027 0 100 NO PRESENTO
19 1118535554 0 100 NO PRESENTO
20 1087646760 0 100 NO PRESENTO
21 1096950039 52 48 NO APROBADO
22 1024578107 0 100 NO PRESENTO
23 1019055925 0 100 NO PRESENTO
24 40332425 38 62 NO APROBADO
25 1120581615 0 100 NO PRESENTO
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Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierde Contiguo al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barrio Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008346505
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO
No. IDENTIFICACION RESPUESTAS RESPUESTAS |PUNTAIJE FINAL APROBADO/NO
APROBADO
BUENAS MALAS
26 86069647 0 100 NO PRESENTO
27 1072618256 0 100 NO PRESENTO
28 1121905442 51 49 NO APROBADO
29 1096951366 65 35 NO APROBADO
30 1073241693 0 100 NO PRESENTO
31 1121924534 47 53 NO APROBADO
32 1010160321 0 100 NO PRESENTO
33 1044392748 0 100 NO PRESENTO
34 74446205 0 100 NO PRESENTO
35 1121864969 0 100 NO PRESENTO
36 1013675909 0 100 NO PRESENTO
37 3174292 46 54 NO APROBADO
38 1122142874 0 100 NO PRESENTO
39 1088010936 a4 56 NO APROBADO
40 1006700104 0 100 NO PRESENTO
41 98652511 58 12 NO APROBADO
42 1019081904 0 100 NO PRESENTO
43 80161440 32 68 NO APROBADO
44 1122138798 62 38 NO APROBADO
45 30946243 0 100 NO PRESENTO
46 1105785690 0 100 NO PRESENTO
47 1122132272 36 64 NO APROBADO
48 1020843096 0 100 NO PRESENTO
49 1024486535 0 100 NO PRESENTO
50 1121822802 36 64 NO APROBADO
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Firman el acta el presidente y secretaria del Comité Evaluador de la

convocatoria.
./ P
~) /
LUIS GABRIEL C NGE ORDONEZ -RbCIO IBAﬁA CERON
Presidente Secretaria
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RESOLUCION No. 43
(Agosto 01 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ACACIAS -
DEPARTAMENTO DEL META.

La mesa directiva del concejo municipal de Acacias, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el Numeral
8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de
2015 y Acuerdo No. 427 del 09 de diciembre de 2016, y acta de sesién plenaria No.
20 del 10 de febrero de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 136 de 1994 en su Articulo 170, sefialdé que la eleccion del Personero
estara a cargo del Concejo Municipal o Distrital, dentro de los diez (10) dias del mes
de enero del afio respectivo, para periodos de cuatro afios, que iniciaran el primero
de marzo y concluiran el ultimo dia de febrero.

Que, la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, en su articulo 35 establece que
el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi, ‘Los Concejos Municipales o
distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) arios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia
su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

Que, la Corte Constitucional, en Sentencia C-105 de 2013, sefalo que la eleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido
proceso.

Que, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto’l'Jnico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece lo siguiente: “ARTICULO
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2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El personero
municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion
publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Que, en la sesioén plenaria del 10 de febrero de 2023, el concejo municipal, autorizo
a la mesa directiva dar inicio a la convocatoria, y para adelantar todos los tramites
para la realizacién del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del
personero municipal.

Que mediante Concepto 92211 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica establecié que: “La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de
seleccién y obliga tanto a la administracién, como a la entidad contratada para su
realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento de la convocatoria publica,
las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion”.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTAR Y CONVOCAR al Concurso Publico de Méritos para
la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de
Acacias — Meta, para el periodo legal 2024 — 2028.

ARTICULO 2. Se convoca a la ciudadania en general interesada en participar en el
Concurso Puablico de Méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de
Personero (a) municipal de Acacias - Meta para el periodo legal 2024 — 2028

ARTICULO 3. LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTO. Es de obligatorio
cumplimiento para la Corporacién Publica, la Universidad contratada y todos los
aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: La presente convocatoria contiene el reglamento de la convocatoria
publica, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion”.

ARTICULO 4. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Publico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion
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del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefan funciones
publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del decreto 1083 de 2015, el
concurso publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero
Municipal o distrital, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. EI
concurso publico de méritos que se convoca por el presente acto administrativo se
regira por lo establecido en la Constitucion Politica articulo 313, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo municipal 427 de 2016, lo
descrito en la presente resolucion y demas normas concordantes y complementarias
que regulan el acceso a la

ARTICULO 6. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal 2024 - 2028, sera realizado la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso publico de méritos que
se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 8. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente
Concurso de Méritos Abierto es el de Personero (a) Municipal de Acacias — Meta,
para el periodo institucional 2024 - 2028.

Municipio Acacias— Departamento de Meta

Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cadigo 015

Grado 01

Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del | Empleo Publico de Periodo fijo

Empleo

Duracién del Periodo Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo

de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2028

Lugar de Trabajo Municipio de Acacias

Asignacion Salarial Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo
Municipal cefido a la ley para cada afio.
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ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera las funciones de
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.
Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales, adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la super vigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria seran competencia de la procuraduria, en el caso en que
internamente no sea posible crear la segunda instancia.

© N

6. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos
y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

14.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes,

15.Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

“Cor amor a Acacias”
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16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado.

17.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento vy
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utiidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de
la gestion publica municipal que establezca la ley.

21.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

22 Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

23.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas vy
comunitarias.

24.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién
y por el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desempenar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. Sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Acacias — Meta.
El aspirante no asume ningun costo por inscripcion en el presente concurso, no habra
pago de Pin, derecho de inscripciéon o similares con los que se obtenga el derecho a
postulacion.
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ARTICULO 12. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios, sin
que sea necesaria la adquisicién de un pin o derechos de inscripcién.

ARTICULO 13. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de méritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constitucidn, la Ley y en el presente acto administrativo.

ARTICULO 14. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

3. El Municipio de Acacias — Meta, se encuentra actualmente en categoria tercera
(3), por tanto, podran participar en el concurso quienes tengan titulo de abogado.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos
abiertos para la eleccion del Personero(a) del Municipio de Acacias — Meta, que
tendra las siguientes etapas:

item Actividad

Publicacién y divulgacion de la Convocatoria

Inscripcion y Recepcién de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacién de Prueba de conocimientos escrita

Publicacién de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

Solicitud Verificacion de Prueba de Conocimiento

ole|mNoos v =

Recepcidn de reclamaciones a prueba de conocimientos
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1 Respuesta a reclamaciones

12 Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes elegibles y no elegibles, con
los puntajes obtenidos de ser requerida

13 Presentacion al Concejo municipal de la lista definitiva de todos los aspirantes
elegibles y no elegibles

14 Entrevista

15 Nombramiento del Personero

ARTICULO 16. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se
regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia Municipal,
Concejo Municipal y en la pagina web de
Publicacién de la| De 8 a 22 de |la Corporacion Universitaria Autébnoma
convocatoria agosto del 2023 | de Narifio — AUNAR.

Pagina web www.aunar.edu.co

Inscripcién y recepcion de
Documentos soporte y
anexos.

23, 24, 25,28y
29 de agosto del
2023

Horario: jornada
continua de 8:00
a.m.a 5:00 p.m.

Correo electronico
inscripcionesprocesos@aunar.edu.co
De la Corporacion  Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR.

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No
Admitidos, para participar en

31 de agosto del
2023

Pagina web www.aunar.edu.co de la
Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio — AUNAR.

el concurso. Hora: 6:00 p.m.
1 y 4 de|Correo electrénico
. septiembre del | reclamaciones@aunar.edu.co de la
Recepcnér] de 2023 Corporacién Universitaria Auténoma de
Reclamaciones de NO :
Admitidos Narifio - AUNAR.
' Hora: 8:00 a.m.
a 5:00 p.m.
El 6 de | Pagina web www.aunar.edu.co de la
Respuesta a | septiembre Corporaciéon Universitaria Auténoma de
Reclamaciones de NO | 2023 Narifio — AUNAR.
Admitidos.
Hora: 6:00 p.m.
Presentacion de prueba de lgldze:)ggwembre Corporacién Universitaria Auténoma de
competencias laborales Narifio - AUNAR. Extensién Villavicencio
“®or amor a Acacias”
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para el desempefo del
cargo (Escrita):

Hora: 07:00 a.m.
a 8:00 a.m.

Kilometro 2 Via Puerto Lépez, Costado
lzquierdo.

Presentacion de prueba de

18 de noviembre

Corporacion Universitaria Auténoma de

conoomeics  fequeros 912023 | Narfio, AUNAR. Exendr Vilavonce
ara desemperfiar el cargo e 5 -
FEscn‘ta)' Hora: 8:00 a.m. | Izquierdo.

’ a 10:00 am.

o . El 23 de | En la pagina web www.aunar.edu.co de
Publicacion de Lss_ta de noviembre de |la Corporacion Universitaria Auténoma
todos los aspirantes 2023 de Narifio - AUNAR
(Elegibles y no elegibles), '
con los puntajes obtenidos. Hora: 6:00 p.m

El 24 de

Solicitud Verificacion de
Prueba de Conocimiento.

noviembre del
2023

Hora 8:00a.m. a

Correo electronico
reclamaciones@aunar.edu.co de la
Corporacion Universitaria Autbnoma de
Narifio = AUNAR.

2:00 pm.

El 27 de

noviembre del | Corporacion Universitaria Auténoma de

. . 2023 Narifio - AUNAR. Extension Villavicencio
ggﬂgﬁ;‘;’;tﬂe Al G | Kilémetro 2 Via Puerto Lépez, Costado
’ Hora de Inicio | Izquierdo.

800 am. a

10:00 a.m.

El 28 y 29 de | Correo electrénico

Reclamacién a Pruebas
Aplicadas.

noviembre del
2023

reclamaciones@aunar.edu.co de la
Corporaciéon Universitaria Auténoma de
Narifio - AUNAR.

Hora: 8:00 a.m.
a 5:00pm.
El 30 de

noviembre del

En la pagina web www.aunar.edu.co de

Respuesta a| 5023 la Corporacién Universitaria Auténoma
Reclamaciones de Narifio ~AUNAR.
Hora: 6:00 p.m.
Publicacién de Lista
definitiva de todos Ilos El 6 da En la pagina web www.aunar.edu.co de
aspirantes (Elegibles y no diclambre s la Corporaciéon Universitaria Auténoma
elegibles), con los puntajes 2023 de Narifio —~AUNAR.
obtenidos y entrega oficial
de la Lista al Concejo A
Municipal. (De ser HiGTRIB RGPS
requerida).
“®or amor a Acacias”
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Entrega documentacion
Proceso Seleccién
Personeria Municipal al | El 15 de
Concejo Municipal, de Lista | diciembre  de | Sala de sesiones Concejo Municipal
definitiva de todos los | 2023
aspirantes (Elegibles y no
elegibles).

Del 1 a 10 de | Instalaciones de Corporacion Honorable
Entrevista enero del 2024 | Concejo periodo, las fechas y hora las
fijara el Concejo.

Del 1 a 10 de

Nombramiento del | enero del 2024 | Concejo Municipal

Personero

ARTICULO 17. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Acacias - Meta, se realizara mediante correo electrénico

inscripcionesprocesos@aunar.edu.co de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio — AUNAR.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en forma
organizada de acuerdo con el orden descrito a continuacion, en un solo archivo PDF.
No se tendran en cuenta documentos sueltos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de la inscripcion, cada aspirante debera
aportar junto con el formulario de inscripcién, el formato Unico de hoja de vida,
debidamente diligenciados y firmados y los documentos con los cuales acredita
cumplir con los requisitos minimos, en el orden descrito en el articulo 13.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que el aspirante desee enviar por correo
certificado la hoja de vida, el sobre debera ser remitido antes de las 05:00 p.m. del
término establecido en el cronograma para la inscripcion, si en el comprobante
soporte del envio, se constata una hora y fecha posterior a la determinada, no se
tramitara la respectiva inscripciéon. La hoja de debe venir foliada y organizada de
acuerdo con los requisitos. Solo participan en el proceso las personas que cumplan
con los requisitos sefalados en la convocatoria.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los
interesados en participar en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Acacias — Meta, deberan aportar al momento de la
inscripcion los siguientes documentos:

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernandez Rojas)
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1. Formato de Inscripcion Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co
Hoja de Vida Formato Unico Funcién Puablica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co

N

3. Fotocopia del Documento de Identificacion

4. Titulo Profesional de Abogado

5. Titulo de posgrado y/o Maestria — Doctorado en caso de que los tenga

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracién extra judicial de notaria donde sefala que esta libre de

incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“personeria”

9. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales, con una
expedicion no superior a diez (10) dias previos a la inscripciéon

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expediciéon no superior a
diez (10) dias previos a la inscripcién

11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicidon no superior a diez
(10) dias previos a la inscripcién

12. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres), menores de cincuenta
anos.

13.Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que
corroboren la informacién académica suministrada y de experiencia
profesional, de acuerdo con lo sefialado.

ARTICULO 19. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algun aspirante remita mas de un correo electrénico durante la etapa de inscripcion,
solo se tendra en cuenta el primero de ellos. Una vez efectuada la inscripcion del
aspirante, no se podran aportar nuevos documentos, ni modificar datos y documentos
previamente aportados en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 20. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
CURSOS. Los soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia
y cursos, se deberan aportar de acuerdo con las siguientes disposiciones:

PARAGRAFO PRIMERO. ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

1. Certificaciones
2. Diplomas

“@or amor a Acacias”
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3. Actas de Grado
4. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacién de todas las materias, que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

A. CONSTANCIA: expedida por la autoridad competente de las respectivas
entidades publicas y/o privadas, que debera contener:

Nombre o razén social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),
Denominacién del cargo

Relacion de las funciones desempefiadas
Nombre y firma de quien suscribe la certificacion

i ol R

B. CERTIFICACIONES: En el evento que, el interesado ejerza su profesiéon de
manera independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (02)
declaraciones extra juicio de terceros ante notaria o copia de los contratos
respectivos.

ARTICULO 21. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS.
La Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR, de acuerdo con la
documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a lo sefalado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirios sera
inadmitido o excluido del proceso.

ARTICULO 22. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del
presente concurso de méritos abierto las siguientes:

1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos

2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre establecido )

3. No firmar el Formato de Inscripcion Unico Fundon Publica

4. No firmar el formato de Hoja de Vida Formato Unico Fundén Publica

“@or amor a Acacias”
Avenida 23 No. 27-14 barrio la Tiza
Biblioteca Municipal Acacias-Meta (Carlos Maria Hernandez Rojas)

Correo Electrénico: concejo@Acacias.gov.co
Pagina Web. http://www.concejo-Acacias-meta.gov.co

11 de 18




LW |

REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD-200-23

i Iii CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS FECHA: OCTUBRE 2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
fastia GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

©

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de
1994

No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de
la ley 1551 de 2012

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo

No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012.

ARTICULO 23. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién de la
presente convocatoria las siguientes:

1.
2.

3.

4.
5.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha
y hora determinada para la misma.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en
cuanto a la aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.

ARTICULO 24. PRUEBAS. De acuerdo con el literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del
Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

Las pruebas por aplicar son de caracter eliminatorio y clasificatorio, las cuales se
elaboraran conforme al cronograma establecido en el presente concurso publico de
meritos, los valores de las pruebas seran los siguientes:

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION VALOR
APROBATORIA PORCENTUAL
Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 70 70%
puntos sobre 100
Competencias Clasificatorio NO APLICA 10%
Laborales
“@or amor a Acacias”
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Valoracién de Clasificatorio NO APLICA 10%
estudioy
experiencia
Entrevista Clasificatorio NO APLICA 10%
TOTAL 100%

La prueba de conocimientos académicos tendra un valor del 70%, la de competencias
laborales un 10%, la valoracién de estudio y experiencia un 10% y la entrevista un
10% para un total del 100%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuara de 0 a 100 y el peso porcentual se
ponderara segun el valor porcentual asignado, la sumatoria de estos valores sera el
resultado de la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor
establecido en la convocatoria.

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. La citacién a las pruebas se realizara
mediante COMUNICADO que se publicara en la pagina web de la Universidad,
www.aunar.edu.co, el aspirante debe presentarse 20 minutos antes de la prueba, con
cédula de ciudadania original, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y
ubicacién en el salén y para la entrevista se citara a los correos electrénicos de los
aspirantes admitidos como lo establece el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 26. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES.
La prueba de conocimientos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y
especificos relacionados con las funciones del Personero Municipal, es una prueba
de caracter eliminatorio que se aprueba por quien supere el 70% de las preguntas,
esta prueba consta de cien (100) preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta
y con calificacion directa por la Institucién de Educacién Superior.

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaluar las aptitudes, valores
y habilidades necesarias para el desempefio del cargo que se va a proveer, en
situaciones especificas mediante una prueba escrita, su valoracién se hara mediante
una prueba objetiva y esta a cargo de la Instituciéon de Educacién Superior.

Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos académicos seran excluidos
del proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, es decir,
todos los aspirantes que admitidos deberan presentar la prueba de conocimientos y
la prueba de competencias laborales, pero unica y exclusivamente sera calificada la
prueba de competencias laborales a quienes hayan superado la respectiva prueba de
conocimientos (quienes superen el 70% de las preguntas).
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PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales se efectuaran en una misma sesioén y se aplicara a los aspirantes admitidos
en el concurso publico de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. COMPLEJIDAD DE LAS PREGUNTAS. La prueba de
conocimientos evalua el dominio del conocimiento en contextos juridicos, comunes y
aplicables al quehacer laboral del personero municipal, es decir, el pensamiento
critico entendido como la capacidad de recordar datos, razonar, comprender, analizar
y aplicar ese conocimiento para resolver y tomar decisiones en situaciones y
problemas juridicos. Descripcién de los procesos cognitivos a evaluar en la prueba.

Proceso Descripciéon

Evocacién Implica la nocion de hechos especificos, conocimientos de lo
universal y de las abstracciones especificas de un determinado
campo del saber.

Comprension Consiste en captar el sentido directo de una comunicacién o de un
fenémeno, como la comprensién de una orden escrita u oral, o la
percepcién de lo que ocurrié en cualquier hecho particular.

Aplicacién Concierne a la interrelacién de principios y generalizaciones con
casos particulares o practicos.
Andlisis El andlisis implica la division de un todo en sus partes y la percepcion

del significado de las mismas en relacién con el conjunto.

PARAGRAFO TERCERO. PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Las competencias comportamentales hacen referencia al
conjunto de actitudes valores, intereses y motivaciones con las que los empleados
cumplen sus funciones. Segun el Decreto 1083 de 2015, las competencias laborales
describen los criterios de responsabilidad por personal a cargo, habilidades y
aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones,
iniciativa de innovacion en la gestion, valor estratégico e incidencia de la
responsabilidad.

PARAGRAFO CUARTO. LA PRUEBA COMPORTAMENTAL EVALUA. El Decreto
815 de 2019 por medio del cual se modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.
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Nivel

Competencias

Competencias comunes

Directivo

Vision estratégica, Liderazgo efectivo,
Planeacion, Toma de decisiones,
Gestion del desarrolio de las personas,
Pensamiento Sistémico, Resolucion

Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, Compromiso con la
organizacién, Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio.

de conflictos.

ARTICULO 27. SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Es
la oportunidad que tiene el participante de realizar la verificacion presencial del
resultado de las pruebas, debe realizar la solicitud por escrito, dentro del término
establecido y presentarse el dia y la hora determinada en el cronograma. En caso de
que no se presente o se presente en hora diferente, perdera la oportunidad.

ARTICULO 28. VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA: Para
la realizaciéon de la ponderaciéon se evaluara de acuerdo con la ultima titulacion
académica obtenida por el aspirante.

Tendra un valor de Diez (10) puntos y se otorgara, a quien demuestre
documentalmente estudios y experiencia especifica y en ningun caso, tendra caracter
eliminatorio. Los 10 diez puntos se distribuyen de la siguiente forma:

. Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:
2 puntos, para quien demuestre tener una especializacion
4 puntos, para quien demuestre tener dos especializaciones
5 puntos, para quien demuestre tener tres 0 mas especializaciones
6 puntos, para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria
en areas afines al cargo
7 puntos, para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas
afines al cargo de la convocatoria.

PON=P

o

B. Un maximo de 3 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los
2 afios de ejercicio de funciones publicas y se asignaran asi:

1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia
relacionada al cargo.

2. 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

3. 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del
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correspondiente acto administrativo de convalidacion, proferido por las autoridades
publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas,
que no cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran, tenidas
en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni
para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE
PRUEBAS, RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los
aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion
de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio, www.aunar.edu.co

PARAGRAFO. Es obligacién del postulante consultar la pagina web de la universidad
periddicamente para estar constantemente informado del estado en que se encuentra
el presente proceso.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones
por su inadmisién y en todas y cada una de las etapas del proceso, de acuerdo al
cronograma establecido en esta convocatoria, al correo electrénico
reclamaciones@aunar.edu.co de Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio
AUNAR.

PARAGRAFO. Las reclamaciones dentro del proceso solamente se recibiran, por
escrito en las fechas y horas indicadas en el presente documento, seran, respondidas
por la Corporaciéon Universitaria Autbnoma de Narifio - AUNAR y publicadas en los
medios de informacion establecidos en las fechas y horas sefialadas en la
convocatoria. Si la reclamacién, es formulada fuera del término establecido, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede
ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

ARTICULO 31. RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de
la presente convocatoria, procederan los recursos de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente y al reglamento del proceso.

ARTICULO 32. ENTREVISTA. En los tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuara la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La plenaria
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establecera la metodologia y demas aspectos para la realizacion de esta, lo cual sera
comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal y se remitira al correo
electronico de cada uno de los aspirantes aportados al momento de la inscripcién.

El propédsito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades frente
a la misién y visién organizacional, el compromiso institucional y laboral y las
relaciones interpersonales.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA,
RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el cronograma
establecido en el presente acto administrativo se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibiran en las oficinas
del Concejo Municipal y seran resueltas por la Corporacion en los términos
establecidos

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviaran a los correos electronicos
de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento de la respectiva
inscripcion.

Los resultados finales de esta prueba se publicaran a través de la pagina web del
Concejo Municipal, al igual que al correo electrénico de cada uno de los aspirantes
aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 34. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las
pruebas el Concejo Municipal, a través de su mesa directiva, consolidara los
resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada prueba dentro
del total del concurso publico de méritos, y elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles, con la cual se cubrira eventualmente la vacante del empleo de
Personero Municipal, con el aspirante que ocupe el primer puesto de la lista.

PARAGRAFO. Si dos 0 mas aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de
elegibles, para determinar quién debe ser nombrado personero municipal, se tendra
en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su orden:

1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

2. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de analisis
de antecedentes.
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4. El aspirante que acredite haber votado en las elecciones anteriores (Ley 403
de 1997, articulo 2, numeral 3).

5. El aspirante que acredite estar en situacién de discapacidad.

6. Elaspirante que acredite la calidad de victima (Ley 1448 de 2011, articulo 131).

ARTICULO 35. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva
del Concejo Municipal, a través de acto administrativo publicara la respectiva lista de
elegibles en la pagina web de la Corporacion, igualmente se enviara a los correos
electronicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcién.

ARTICULO 36. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal elegira al primer aspirante de ella como
Personero Municipal y se procedera a su posesion conforme el cronograma
establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 37. VIGENCIA. La presente convocatoria, rige a partir de la fecha de su
publicacion y se publicara en la Cartelera del Municipio de Acacias, pagina web de la
Corporacion Universitaria Autdonoma de Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co vy
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Acacias.

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Acacias — Meta, el primer (01) dia del
mes de agosto del dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ e

CARLOS HOYOS MALABERT PINILLA TRIANA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Proyecté: Jo%’:bz C.

Asesor Externo
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Acta No. 02
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE INSCRIPCION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ACACIAS - META

En San Juan de Pasto, el dia treintaiuno (31) del mes de agosto de 2023, se
reunieron en las instalaciones de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, los integrantes del Comité Evaluador DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ACACIAS - META, para evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos de
las Hojas de Vida de los aspirantes inscritos a la convocatoria en mencion,
qgue manifiesta: “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
La Corporacion Universitaria Autobnoma de Narino AUNAR, de acuerdo a la
documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizard la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el
cargo de Personero Municipal, conforme a lo senalado en la ley 1551 de
2012, de no cumpilirlos serd inadmitido o excluido del proceso”.

Siendo fecha y hora senaladas en el cronograma de la convocatoria, se
procedio arelacionar lalista de los aspirantes que cumplen con los requisitos
minimos de inscripcion asi:

ASPIRANTES ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION

1122135106
52910625

86082860
1094265535
1120564880
3276965
1013626746
1002460882
1121861641
10 1053836881
11 1121889616
12 39708113
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Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bamio El Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX (2) 4 02 1547
Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lopez Costado Izquierdo Contiguo al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barmio Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008366505
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13 1122647909
14 11219391056
15 1075259041
16 16798482

17 1053847511
18 1122145027
19 1118535554
20 1087646760
2] 1096950039
22 1024578107
23 1019055925
24 40332425

25 1120581615
26 86069647

27 1072618256
28 1121905442
29 1096951366
30 1073241693
31 1121924534
32 1010160321
33 1044392748
34 74446205

35 1121864969
36 1013675909
37 3174292

38 1122142874
39 1088010936
40 1006700104
41 98652511

42 1019081204
43 80161440

44 1122138798
45 30946243

46 1105785690
47 1122132272
48 1020843096
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49 1024486535
50 1121822802

ASPIRANTES NO ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION

18256276

1121864666
1121927002
1094953371
1032452966
46452108

1117323484

NN~ WIN|—

Firman el acta el presidente y secretaria del Comité Evaluador de la
convocatoria.

e ¢424%42Q422?¢/
NGE ORDONEZ /ROCIO IBkRT!A CERON
Secretaria
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NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:
TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

NIT

NIT

CEDULA DE CIUDADANIA

NIT

Archivos Adjuntos

[N

01DEMANDA.pdf

N

02PRUEBAS.pdf

w

03PRUEBAS.pdf

4 04PRUEBAS.pdf

o

05PRUEBAS.pdf

o

06PRUEBAS .pdf

~

07PRUEBAS.pdf

2]

08PRUEBAS.pdf

©

09PRUEBAS.pdf

10 10PRUEBAS.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

50001333300920230036300

TUTELA
009

EN LINEA

SECUENCIA:

4616538 FECHA REPARTO:

FECHA PRESENTACION:

JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL 009 VILLAVICENCIO

CAMILO AUGUSTO BAYONA ESPEJO

IDENTIFICACION

1122138798
8912247629
8220002428

899999119

899999067

ARCHIVO

NOMBRE APELLIDO

BRAYAN YESID CHINGATE ROJAS

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIO
AUNAR
CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS META

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

CcODIGO

OFE8F1F3D71B9614F49383B308FC20FC5759D9A5
1793359E9B2D81C34F9BA4D5CBC1F878B4C27C9F
8C29E5AEC63A1CA8175A80F7358B670FE2EF920C
A9A7F2B7221465C795EO0DD9A150B620B6B3D36FF
5B811298BD1617460AED66C6E4C1456AB506F3AC
D48F3EB75886C57C838C163BC9984F9A066AFF19
5DEC53F957E9EEF449BO9EEE7DB3A060458317EC3
35CO5FE4A5E7222C84853A6BFAFFB524A6B5D5E7
7TFEEA7209A451158D7ACB89932E07CFE094C285F

ACB82C5D2C3A70AFEA66B565060713C5E8E9E2405
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